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Salud Laboral

iQueé es?

Conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstas en todas las fases de actividad de una organizacién con el fin de evitar o
disminuir los riesgos laborales, promoviendo la mejora de las condiciones de trabajo para elevar el nivel de proteccion de la seguridad y la
salud de los trabajadores.

;Para qué sirve?

o Prevenir situaciones de riesgo laboral

Preservar la salud de los trabajadores/as

Evitar o disminuir los accidentes

Elevar los niveles de satisfaccion laboral
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Explicacion

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales (en adelante, LPRL) establece los principios generales relativos a
la prevencion de los riesgos profesionales para la proteccion de la seguridad y de la salud, la eliminacion o disminucion de los riesgos
derivados del trabajo, la informacion, la consulta, la participacion equilibrada y la formacion de los trabajadores en materia preventiva.En
cumplimiento del deber de proteccion, la organizacion debera garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores a su servicio en todos
los aspectos relacionados con el trabajo mediante la integracion de la actividad preventiva en su sistema general de gestion (actividades
y niveles jerarquicos) y la adopcion de cuantas medidas sean necesarias para una proteccion real y efectiva de dichos trabajadores. Entre
estas medidas destacan:

1. La prevencion de riesgos laborales debera integrarse en el sistema general de gestion de la organizacion a través de la implantacion y
aplicacion de un plan de prevencion de riesgos laborales.

2. La accién preventiva de la organizacion se planificara a partir de una evaluacion inicial de los riesgos para la seguridad y la salud de los
trabajadores, que se realizara, con caracter general, teniendo en cuenta la naturaleza de la actividad, las caracteristicas de los puestos de
trabajo y de los trabajadores que los ocupen.

3. Si los resultados de la evaluacion lo hicieran necesario, la organizacion realizara la planificacion de la actividad preventiva que proceda
con objeto de eliminar o controlar y reducir los riesgos, conforme a un orden de prioridades en funcion de su magnitud y nimero de
trabajadores expuestos a los mismos.

La actuacion en casos de emergencia y riesgo grave e inminente, los derechos de informacion y formacion, vigilancia de la salud,
proteccion de trabajadores sensibles, etc., también forman parte del derecho de los trabajadores a una proteccion eficaz en materia de
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seguridad y salud en el trabajo.

En cumplimiento del deber de prevencion, la Direccion optara por alguna de las modalidades de organizacion preventiva, asumiendo
personalmente la prevencion, designando uno o varios trabajadores para ocuparse de ella, constituyendo un Servicio de Prevencion
Propio o concertando un Servicio de Prevencion Ajeno.

Por dltimo, es necesario tener en cuenta los derechos de representacion de los trabajadores en relacion con la prevencion de riesgos en el
trabajo ya que, en las organizaciones que cuenten con seis 0 mas trabajadores, la participacion en estas cuestiones se llevara a cabo a
través de los Delegados de Prevencion y, en su caso, el Comité de Seguridad y Salud introducidos por la LPRL.

En todo este proceso es necesario tener en cuenta que la LPRL se configura como una referencia legal minima, a partir de la cual:

e las normas reglamentarias concretan los aspectos mas técnicos de las medidas preventivas: Reales Decretos 39/1997, 485/1997, 486/1997,
487/1997, 488/1997, 773/1997, 171/2004, 393/2007 etc.

o La negociacion colectiva podra desarrollar su funcion especifica mejorando y desarrollando las disposiciones de caracter laboral contenidas en la
LPRL y en sus normas reglamentarias.

Si quiere conocer otros conceptos de gestion, puede acceder a la plataforma abierta y gratuita http://sugestion.quned.es/ que es un
proyecto de Responsabilidad Social Intelectual de la Catedra de Calidad de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED)
compartido con los profesionales que han redactado las fichas.

Ejemplos practicos

EJ. PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES:

Identificacion de la Organizacion: - Actividad productiva, centros de trabajo y trabajadores

o Estructura organizativa: - Funciones, responsabilidades y comunicacion

Organizacion de la produccion: - Procesos, practicas y procedimientos organizativos

o Organizacion de la prevencion: - Modalidad preventiva y drganos de representacion

Politica, objetivos y metas en materia preventiva: - Recursos humanos, técnicos, materiales y economicos
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Aplicaciones y soportes frecuentes

REDER | Algunas Aplicaciones Algunos Soportes Observables

R Proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo Reduccion de la accidentalidad
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REDER ' Algunas Aplicaciones Algunos Soportes Observables

E Integracion de la prevencion en el sistema de gestion Plan de prevencion de riesgos laborales.
Evaluacion de riesgos Procedimientos e informes de evaluacion
D Planificacion preventiva Plantillas de planificacion
Informacion preventiva Manual de Salud Laboral
E Investigacion de accidentes laborales Fichas de investigacion
Cambio en condiciones de trabajo, dafos a la salud o actividades de - . .
R Actualizaciones de la evaluacion de riesgos

prevencion inadecuadas

Cuestiones clave para autoevaluar (Comprueba en qué estado se encuentra la salud laboral de tu Organizacién)

;La Organizacion ha optado por alguna modalidad para organizar la prevencion? 12345678910
:Cuenta con un plan de prevencion aprobado por la Direccion? 12345678910
iSe ha hecho una evaluacion inicial de riesgos laborales en todos los puestos de trabajo? 12345678910

iEsta planificada la actividad preventiva y asignados los medios humanos, materiales y

econdmicos necesarios? 12345678910

iSe han adoptado medidas de emergencia, designado al personal encargado y organizado

simulacros? 12345678910
iSe ha hecho llegar a los trabajadores informacion preventiva? 12345678910

En caso necesario, ;se proporciona a los trabajadores equipos de proteccion individual

adecuados? 12345678910

;La Organizacion ofrece a sus trabajadores formacion en materia preventiva adaptada a su

puesto de trabajo? 12345678910

;Se organizan campaiias periodicas de vigilancia de la salud (reconocimientos médicos)? 12345678910

iSe investigan los accidentes de trabajo y se proponen medidas para evitar su repeticion? 12345678910
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